ISO
14001

CERTIFIED

b

« Agir pour l'environnement, améliorer la performance

et assurer [a conformité. »

Cette formation permet aux participants de comprendre les
exigences de la norme ISO 14001:2015 et de développer les
compétences nécessaires pour mettre en place, piloter et

150 14001

TOUT HELP

LA REUSSITE VIENT DE L'ENTRAIDE

OBJECTIF DE LA FORMATION

‘ Pour le participant

» Comprendre les principes et exigences |
de la norme ISO 14001:2015.

Identifier les aspects et impacts
environnementaux significatifs.

Acguérir les compétences pour

mettre en place et piloter un SME.

Contribuer a la conformité

des pollutions.

réglementaire et a la prévention

ﬁ Pour Uentreprise

¥ Réduire les impacts environnementaux

et les risques associés.

Assurer la conformité avec la
législation et autres exigences.

Améliorer la performance
environnementale.

Renforcer l'image de marque et la
responsabilité sociétale.

Maitriser les colits liés a

Participer  I'amélioration continue I'environnement (déchets, énergie,
améliorer un Systéme de Management Environnemental des performances environnementales. eau, matiéres premiéres).

(SME) efficace au sein de leur organisation.

€ INFORMATION GENERALE [J] PROGRAMME DE LA FORMATION .

-] Durée de la formation :
2 a 3 jours (selon le niveau

et les besoins des participants)

Type de formation :
INTRA - INTERENTREPRISES

U Date :
L L 1)
| ::'® Suivant le planning /

Calendrier de formation

*** Formation pouvant étre

financée par le FMFP

* Présentations interactives

¢ Etudes de cas

¢ Travaux de groupe

* Exercices pratiques

s Echanges d'expériences E@)
s Supports pédagogiques |

o Evaluation des acquis ﬁ% ﬁ% ﬁ%

! OUTPUT DE LA FORMATION

@ Attestation individuelle de formation
@ Support de farmation
@ Evaluation des acquis

@ Recommandations pour I'amélioration
de la performance environnementale

CONTACT

Industries
manufacturiéres

]
u MODULE 1 = L'ISO 14001
* Historique des normes de SM

+ Termes et définitions

+ Evolution des exigences

¢ Impacts de la HLS

* Particularités de la norme et de la
nouvelle version

+ Liens avec I'I50 2001

+ Domaine d'application

02 MODULE 2 : CONTEXTE DE L'ORGANISME
ET ENJEUX

Accords Multilatéraux sur 'Environnement (AME)
Etude d'impact Envirennementales (EIE)
Evaluation Environnementale Stratégique
Gestion des Risques et Catastrophes (GRC)
L'approche éco systémique

Changement climatique (CC)

Analyse cycle de vie (ACV)

Cartographie des parties intéressées

US MODULE 3 : PLANIFICATION
DE SON SME

+ Politique environnementale

# Responsables de programmes

* Objectifs environnementaux
et plan d'actions

* Aspects environnementaux

» Management des risques

* Obligations de conformité

ORGANISME CONCERNE
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>4 info@touthelp.com

Ressources et compétences

Sensibilisation et communication
interne / externe

Informations decumentée

MODULE 5 : MISE EN CEUVRE DU SME

Approche processus

Maitrise des activités sources d'aspects /
impacts significatifs

Maitrise de la chaine de valeur

et le cycle de vie

Préparation et réponses aux situations
d'urgences

MODULE & : EVALUATION DES
PERFORMAMCES ET AMELIORATION DU SME
Que doit-on surveiller ? mesurer ?
analyser et évaluer 7
Indicateurs de performance
Audit interne
Revue de direction
Non-conformité et actions correctives
Amélioration continue
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" Toute organisation
Entreprises Entreprises Commerce et Logistique et Administrations .o haitant améliorer
de production de services distribution transport publiques sa performance

environnementale

O 0384839743

@ www.touthelp.com



