Comprendre et
appliquer I'ISO 45001

Formation au management de la santé

et sécurité au travail

"Apprenez a comprendre et appliquer les exigences de I'ISO 45001
pour ameéliorer la securite et la santé au travail au sein de votre organisation.”

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Comprendre les exigences de la norme 1SO 45001

—

et leur application en entreprise.
( (o Identifier les dangers et évaluer les risques SST.

Participer activement a la prévention des accidents
et a l'amélioration des conditions de travail,

&%% A L'ISSUE DE LA FORMATION

Les participants seront capables de :

>\ Identifier les dangers et évaluer les risques sur
leur poste de travail,

y Proposer des mesures de prévention adaptées
et applicables sur le terrain.

y Contribuer activement au systéme de management
SST de leur organisation.

INFORMATION GENERALE

] purée: 2 jours
£ Format : INTRA - PUBLIC
Prérequis : AUCUN

A tonsbne de pwtin'rsmnh_ Mouriespern 12 participants

PROGRAMME DE LA FORMATION

Module 1 : Introduction

Concepts Santé et Sécurité au Travail
Historique et tendance internationale
sur les conditions de travail

La norme ISO 45001:2018

Termes et définitions

Module 2 : Contexte de I'organisme
(Chapitre 4)

Compréhension de I'organisme et

de son contexte

Compréhension des besoins et attentes
des travailleurs et autres parties intéressées
Détermination du périmétre d'application
du SMSST

Systéme de management de la SST

Module 3 : Leadership (Chapitre 5)
Leadership et engagement
Politique
Réles, responsabilités et autorités
au sein de l'organisme

Consultation et participation
des travailleurs

Module 4 : Planification (Chapitre &)

Gestion des risques et opportunités
o ldentification des dangers et évaluation

des risques et opportunités
Détermination des exigences légales
et autres exigences

Objectifs du systéme de management

(SST)

Planification des actions pour I'atteinte

de ces objectifs SST

Module 5 : Support (Chapitre 7)

Ressources

Compétences

Sensibilisation / prise de conscience
Communication

Informations documentées

Module 6 : Réalisation des activités
opérationnelles (Chapitre 8)
Planification et maitrise opérationnelles

Elimination des dangers et réduction
des risques pour la S&ST

Pilotage du changement

Acquisition de biens et services
Préparation et réponse aux situations
d'urgence

Module 7 : Evaluation des
performances (Chapitre 9)

Surveillance, mesure, analyse
et évaluation

Evaluation de la conformité
Audit interne

Revue de direction

Maodule B : Amélioration (Chapitre 10)

Evénement indésirable, non-conformité
et actions correctives
Amélioration continue

METHODES PEDAGOGIQUES

Apports théoriques Vidéos

©@ ©

Exercices et

et pratiques pédagogiques études de cas

ORGANISME CONCERNE

: Cette formation s’adresse a toute personne ou organisation
48 _ souhaitant comprendre et appliquer les principes de la santé
1= et sécurité au travail selon IS0 45001

Contact Us

@ @ O

Echanges Support de Formation animée par
de groupe cours un formateur certifié.
v  Responsables HSE / QHSE

’ Superviseurs et Chefs d'équipe

v Managers et cadres

O 261384839743

Employés impligués dans la SST
Toute personne intéressée par la gestion de la SST

@ info@touthelp.com




