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LA REUSSITE VIENT DE L'ENTRAIDE

au quotidien”

“Développer les bons réflexes HSE

Cette formation a pour objectif de sensibiliser les participants
aux principes fondamentaux de I'Hygiéne, de |a Santé, de la
Sécurité et de I'Environnement (HSE). Elle leur permet de

-

OBJECTIF DE LA FORMAT

& P
@ Pour le participant

« Comprendre les fondamentaux de
la HSE et leur importance.

+" Identifier son réle et ses
responsabilités en matiére de
santé, sécurité et environnement.

« Adopter les bonnes pratiques et

comprendre leur réle dans la prévention des risques, d'adopter
des comportements sécuritaires et de contribuer activement a
I'amélioration continue des performances HSE de leur organisation, au travail.

~" Participer a la prévention des

comportements sécuritaires

incidents et des situations
danger 5,

»" Contribuer a I'amélioration continue

des performances HSE.

Durée de la formation :

besoins des participants)

Date :

de formation

Diaporamas et supports visuels
» Vidéos pédagogigues
+ Etudes de cas
= Travaux de groupe
+ Exercices pratiques
¢ Partage d'expériences
» Evaluation des acquis

* Support de formation

« Evaluation des acquis

* Recommandations d'amélioration
adaptées a l'organisation

Industries Entreprises

CONTACT

14 2 jours (selon le niveau et les
Type de formation ;
INTRA - INTERENTREPRISES
Suivant le planning / Calendrier

*** Formation pouvant étre financée par le FMFP

{a- METHODES ET MATERIELS UTILISES

ﬁ OUTPUT DE LA FORMATION

» Attestation individuelle de formation

285  ORGANISME CONCERNE
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manufacturiéres de production
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INFURMATION GENERALE PROGRAMME DE LA F

() MODULE 1: INTRODUCTION A LA HSE
L
pisS

« Définition et concepts fondamentaux
de la HSE

* Importance de |la santé, de la sécurité
et de lenvironnement au travail

* Enjeux humains, économiques et
environnementaux

+ Responsabilités de l'employeur
et des travailleurs

@ MODULE 2: CULTURE SECURITE
ET COMPORTEMENTS SECURITAIRES

+ Comprendre les comportements a risque
+ Développer les bonnes pratiques
professionnelles
+ Lavigilance partagée
+ La responsabilité individuelle et collective
+ Laremontée d'information et le
droit d'alerte

(@ MODULE 3 : COMMUNICATION ET
SENSIBILISATION HSE

« Communication efficace en matiére
de sécurité
* Causeries sécurité
+ Affichage, signalisation et consignes
+ Sensibilisation et implication du personnel
+ Retour d'expérience et partage des
honnes pratiques
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Logistique Agroalimentaire Entreprises
et transport

de services

E info@touthelp.com

f.% Pour I'entreprise

~" Développer une culture HSE
durable.

+ Réduire les comportements a
risque et les incidents.

Renfaorcer I'implication du
personnel dans les démarches HSE.

Améliorer les conditions de travail
et le bien-étre des collaborateurs.

Favoriser le respect des exigences
réglementaires et internes.

@ MODULE 4 : PREVENTION ET
AMELIORATION CONTINUE

+ Principes de prévention

+ Identification des situations
dangereuses

+ Signalement des incidents et
presque-accidents

* Actions correctives et préventives

+ Participation a l'amélioration continue

(D MODULE 5 : HSE ET PERFORMANCE
DE LENTREPRISE

+ Lien entre HSE et performance
organisationnelle

* Impact de la sécurité sur la productivité

+ Contribution de chague collaborateur

* Ewdes de cas et retours d'expérience

@ moDULE 6 : EvALUATION DES AcquUIS

* Exercices pratiques

+  Etudes de cas

« Echanges et travaux de groupe
» Ewvaluation finale

*  Synthése et recommandations
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= ] Toute organisation
&dmlﬂlsltl'at"’”-" souhaitant renforcer
publiques sa culture HSE

@ www.touthelp.com




